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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter ‘A. van Tatenhove

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

O T O It e L ettt
bestuur (*) L :

Doelstelling :De Stichting heeft ten doel het bijdragen aan de huisvesting en verzorging van
Statutaire doelstelling .bejaarden in de ruimste zin des woords.

van de instelling. :

Wat wil de instelling

bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : De werkzaamheden die de instelling verricht, is de verzorging,verpleging en
verricht de instelling? .begeleiding van personen, zowel intramuraal als extramuraal.

Wanneer worden :

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe

dragen die bijaan het

realiseren van de

doelstelling?

§De Stichting verkrijgt inkomsten door:
- WLZ

- ZVW

“WMO

i- Eigen bijdrage derden

i- overige niet-benoemd

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier :De inkomsten worden gebruikt voor het leveren van zorg. Voor de zorglevering is oa
en aan welke doelen .personeel en huisvesting nodig.
worden de verkregen :

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier

dit vermogen wordt

aangehouden (bijvoor-

beeld spaarrekening,

beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.
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Algemeen (vervolg)

§Het beloningsbeleid voor het statutaire bestuur wordt opgesteld door de Raad van

Beloningsbeleid : ' ! h . .
‘Toezicht met inachtneming de regels die gesteld zijn door de WNT.

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan  :
en voor het personeel :Het personeel wordt beloond conform de CAO VVT.
(bijvoorbeeld CAO :

of salarisregeling).

‘Het beloningsbeleid voor de Raad van Toeizicht wordt bepaald door Raad van
gToezicht met inachtneming de regels die gesteld zijn door de WNT.

Activiteitenverslag éZie link bestuursverslag 2022

Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- —https://schutsezorgtholen.nl/wp- content/uploads/2023/06/2305 Open

verslag. Vul defink in waar 24-def-bestuursverslag-2022.pdf
het activiteitenverslag te

vinden is.
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Balansdatum 1,, 2 P 2 0 2 2 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2022

3.332.926:

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 13.024.659 € 12.968.456

Totaal

‘www.jaarverslagenzorg.nl

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

https://schutsezorgtholen.nl/wp-content/uploads/2023/06/230517-jaarrekening-2022-niet-ondertekend.pdf
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten +

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

+
somderbedifsosen €
Saldo financiéle baten enlasten AT -108.819.
Resultaat € 150.720:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘www.jaarverslagenzorg.nl

Geef hier een toelichting ;www.schutsezorgtholen.nl

bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening thttps://schutsezorgtholen.nl/wp-content/uploads/2023/06/230517-jaarrekening- 2022
Vul de link in naar de -nlet ondertekend.pdf

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

Open
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